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Standeskommissionsbeschluss uber die kantonale
Versicherungskasse (Vorsorgereglement)

vom 16. Dezember 2008

Die Standeskommission des Kantons Appenzell I.Rh., gestitzt auf Art. 8 der Ver-
ordnung Uber die Versicherungskasse (VKV) vom 1. Dezember 1969,

beschliesst:

A. Allgemeine Bestimmung

Art. 1
Name und Zweck

'Die Kantonale Versicherungskasse Appenzell Innerrhoden (nachfolgend Versi-
cherungskasse) ist eine selbstédndige Anstalt des kantonalen 6ffentlichen Rechts mit
eigener Rechtspersoénlichkeit und Sitz in Appenzell. Die Versicherungskasse be-
zweckt die Versicherung ihrer Mitglieder gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditat und Tod.

’Rechte und Pflichten der durch die Versicherungskasse Beginstigten und des Ar-
beitgebers richten sich nach diesem Vorsorgereglement (nachfolgend Reglement).

°Die Versicherungskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Haupt-
versicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod und
Invaliditat vor Alter 23 abdeckt.

Die Hauptversicherung beginnt ab Alter 23 und setzt sich zusammen:

a) aus einer durch die Versicherungskasse gefuhrten Spareinrichtung;
b) aus einer Versicherung fir die Risiken Tod und Invaliditat.

‘Die Versicherungskasse nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge
als umhdllende Kasse teil und ist im Register fur die berufliche Vorsorge gemaéss
Art. 48 BVG eingetragen. Sie erbringt mindestens die Leistungen geméss BVG. Die
Versicherungskasse untersteht der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht.

°Die Versicherungskasse kann die Leistungen ganz oder teilweise bei einer in der
Schweiz der Versicherungsaufsicht unterstellten Lebensversicherungsgesellschaft
rickdecken.
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Art. 2
Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

'Die Mitgliedschaft bei der Versicherungskasse ist obligatorisch flr

a)
b)

c)
d)

die Mitarbeiter der kantonalen Verwaltung;

die Lehrer sowie die Ubrigen Mitarbeiter der 6ffentlichen Schulen und Erzie-
hungsanstalten des Kantons;

die Mitarbeiter der Kantonalbank;

die Mitarbeiter von anderen 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften und Anstalten
des Kantons.

Aufgrund vertraglicher Abomachungen kénnen der Kasse beitreten:

e)

)

die Mitarbeiter von Institutionen mit Domizil im Kanton, die eine Aufgabe erful-
len, welche bei deren Fehlen von der 6ffentlichen Hand Gbernommen wiirde;
Behordenmitglieder des Kantons oder von anderen 6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften und Anstalten des Kantons.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, ihre Arbeitnehmer, die aufgrund des BVG der Ver-
sicherungspflicht unterstehen, bei der Versicherungskasse zu versichern.

*Nicht in die Versicherungskasse aufgenommen werden:

a)
b)

c)

d)

g)

Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

Arbeitnehmer, die das Rulcktrittsalter (Art. 4) bereits erreicht oder Gberschritten
haben;

Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag auf héchstens drei Monate abgeschlossen
wurde. Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus ver-
langert, sind die Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Ver-
langerung vereinbart wurde;

Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits fir eine hauptberufliche Er-
werbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandi-
ge Erwerbstéatigkeit ausiben;

Arbeitnehmer, welche einen Jahreslohn aufweisen, der die Eintrittsschwelle von
6/8 der maximalen AHV-Altersrente unterschreitet. Die Eintrittsschwelle wird fur
teilinvalide Personen durch entsprechende Reduktion dem Grad der Erwerbs-
fahigkeit angepasst;

Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind;

Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig
und im Ausland genligend versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Auf-
nahme in die Versicherungskasse beantragen.

°Sinkt der Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festgesetzten Betrag und ist
eine Person demzufolge geméss diesem Reglement nicht mehr obligatorisch zu
versichern, erlischt der Anspruch auf die reglementarischen Leistungen. Die Versi-
cherungskasse fihrt das Sparkapital sowie allféllige Sonder-Sparkapitalien gemass

" Die Verwendung der ménnlichen Bezeichnungen gilt sinngemass fur beide Geschlechter.
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Art. 8 langstens wahrend zwei Jahren beitragsfrei weiter, ausser die versicherte
Person verlange eine Uberweisung seiner Austrittsleistung geméass Art. 22. Im Vor-
sorgefall werden das Sparkapital sowie die Sonder-Sparkapitalien ausbezahlt. Der
Anspruch richtet sich sinngemass nach diesem Reglement.

‘Die Versicherungskasse fiihrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaftig-
ten Arbeitnehmern fur denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern be-
ziehen. Von dieser Regelung ausgenommen sind Mitglieder der Standeskommissi-
on. Weitere Ausnahmen sind von der Verwaltungskommission nach objektiven
Kriterien festzulegen. Die freiwillige Versicherung setzt das Einverstédndnis des Ar-
beitgebers voraus.

*Wahrend eines befristeten und vom Arbeitgeber bewilligten unbezahlten Urlaubs
von mindestens vier und maximal zwdlf Monaten bleibt die Risikoversicherung fur
Invaliditdt und Tod unveréndert in Kraft, falls die gesamten Zusatzbeitrdge von 3%
wéahrend der Dauer des Urlaubs von der versicherten Person ungeschmaélert geleis-
tet werden. Fallen dagegen die Zusatzbeitrdge aus, besteht der Versicherungs-
schutz noch wahrend des ersten Monats nach Beendigung der Beitragszahlung
weiter. Falls wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs zusétzlich sowohl die
Arbeitnehmer- als auch die Arbeitgebersparbeitrdge ungeschmalert geleistet wer-
den, werden die Sparbeitrdge vollumfénglich gutgeschrieben. Nach Ablauf dieser
Dauer gelten die Bestimmungen von Abs. 3 (vgl. Eintrittsschwelle). Der versicherte
Lohn entspricht wéhrend der ganzen Zeit des unbezahlten Urlaubs dem versicher-
ten Lohn geméss Art. 6 vor dem unbezahlten Urlaub.

Art. 3
Gesundheitspriifung, Gesundheitsvorbehalt

'Die aufzunehmenden Arbeitnehmer haben eine Gesundheitserklarung abzugeben.
Aufgrund dieser Angaben kann die Versicherungskasse verlangen, dass sich die
Arbeitnehmer auf Kosten der Versicherungskasse einer &rztlichen Untersuchung
durch den Vertrauensarzt der Versicherungskasse unterziehen und dass zuhanden
der Versicherungskasse ein Gesundheitszeugnis ausgestellt wird.

?Zeigt die Untersuchung, dass ein erhdhtes Risiko vorliegt, kann die Versicherungs-
kasse auf Empfehlung des Vertrauensarztes einen Gesundheitsvorbehalt fur die
Risikoleistungen aussprechen, der jedoch héchstens funf Jahre - ab Eintritt in die
Versicherungskasse gerechnet - dauert. Tritt innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein
Leistungsfall ein, fir dessen Ursache ein Vorbehalt bestand, werden die von der
Versicherungskasse auszurichtenden Risikoleistungen lebenslang auf die Mindest-
leistungen geméss BVG gekurzt.

‘Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistungen
wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der frGheren Vor-
sorgeeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fur diesen Vorbehalt ist die in
der friheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des Vorbehalts anzu-
rechnen.
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“Tritt ein Vorsorgefall vor der Gesundheitspriifung ein, ist die Versicherungskasse
berechtigt, allfallige Risikoleistungen auf die Mindestleistungen geméss BVG zu
beschrénken, sofern sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben, an denen
der Arbeitnehmer schon vor Antritt des Arbeitsverhéltnisses litt oder fur die er infolge
fruherer Leiden anféllig ist sowie fir bestehende Leiden und Gebrechen.

°Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Versicherungskasse nicht
voll arbeitsféhig, ohne flur diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu sein,
und fuhrt die Ursache dieser Arbeitsunféhigkeit innerhalb der nach BVG massge-
benden Frist zur Invaliditdt oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf Risikoleistun-
gen gemass diesem Reglement. War der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese fur die Erbringung
der entsprechenden Leistungen zustandig.

Art. 4
Alter, Ricktrittsalter

'Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Das Rucktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahrs er-
reicht. Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist ab Alter 58 maoglich,
unter Vorbehalt anderslautender personalrechtlicher Bestimmungen oder vertragli-
cher Abmachungen fur ein héheres Alter.

°Fur die Berechnung der Leistungen im Todes- oder Invaliditatsfall gilt als massge-
bendes Rucktrittsalter der Monatserste nach Vollendung des 65. Altersjahrs.

Art. 5
Beginn und Ende der Versicherung

'Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhéltnisses.

’Die Versicherungspflicht endet mit der Auflésung des Arbeitsverhalinisses, sofern
und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspriche der Aus-
tretenden sind in Art. 21 bis Art. 24 geregelt.

°Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahrs, diejenige in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Vollendung
des 22. Altersjahrs.

‘Fur die Risiken Tod und Invaliditét bleibt die versicherte Person wéhrend eines Mo-
nats nach Auflésung des Vorsorgeverhéltnisses versichert. Tritt sie vorher in ein
neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.
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Art. 6
Versicherter Jahreslohn

'Der massgebende Jahreslohn entspricht dem am 1. Januar oder bei der Aufnahme
in die Versicherungskasse voraussichtlichen AHV-pflichtigen Verdienst, wobei
Lohnbestandteile, die nicht regelméssig anfallen, weggelassen werden. Dauert das
Arbeitsverhéltnis mehr als drei, aber weniger als zwolf Monate, so gilt als Jahres-
lohn der Lohn, der bei ganzjahriger Beschaftigung erzielt wurde.

*Der Koordinationsbetrag entspricht pro Arbeitsverhaltnis einem Drittel des Jahres-
lohns, im Maximum dem Koordinationsbetrag geméass BVG (vgl. Anhang 5). Bei
Mitgliedern der Standeskommission entfallt der Koordinationsbetrag.

*Der versicherte Jahreslohn entspricht jenem Teil des Jahreslohns, der den Koordi-
nationsbetrag Gbersteigt.

‘Der versicherte Jahreslohn ist auf den siebenfachen Betrag der maximalen AHV-
Altersrente begrenzt (vgl. Anhang 5).

°Bei unterjahrigem Eintritt wird der Jahreslohn auf ein Jahr umgerechnet.

°Bei Lohnanderungen wird der Jahreslohn gemass Abs. 1 jeweils monatlich ange-
passt. Bei Berufen, in denen der Beschéaftigungsgrad oder die H6he des Lohns stark
schwanken, kann der Jahreslohn pauschal nach dem Durchschnittslohn der jeweili-
gen Berufsgruppe festgesetzt werden.

'Wird eine versicherte Person im Sinne von Art. 14 fir teilweise invalid erklart, wird
die Vorsorge in der Regel nach Massgabe der Rentenabstufung nach Art. 14 aufge-
teilt in einen invaliden (passiven) Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenom-
men werden, und einen aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach den Bestim-
mungen dieses Artikels moglich sind.

B. Finanzierung

Art. 7
Beitrage

'Die Beitragspflicht fiir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt mit dem
Tag der Aufnahme in die Versicherungskasse.

’Die Beitragspflicht endet:

a) mit dem Austritt aus der Versicherungskasse;

b) mit der Félligkeit der gesamten Altersleistungen;
c) am Ende des Todesmonats;
d) mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschépfung der Leistungen aus ei-

ner Taggeldversicherung, an die der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der
Préamien geleistet hat;
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spatestens aber mit Erreichen des Rucktrittsalters.
°Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den beiden folgenden Komponenten zusammen:

a) Sparbeitrag;
b) Zusatzbeitrag.

‘Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital gedufnet (vgl. Anhang 1).
°Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:

a) des Sterbe-, Invaliditats- und Langleberisikos;
b) der Beitrdge an den Sicherheitsfonds;
c) der Verwaltungs- und der Ubrigen Kosten.

Die Zusatzbeitrdge gehdren nicht zur Austrittsleistung geméss Art. 22.

°Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind im An-
hang 1 festgelegt. Fir angebrochene Monate von weniger als 16 Tagen werden
keine, bei 16 oder mehr Tagen die vollen Beitrdge erhoben.

'Der Arbeitgeber schuldet der Versicherungskasse die gesamten Beitrage. Er zieht
der versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrdge sind am Tage der
Lohnzahlung féallig. Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Versicherungs-
kasse einen angemessenen Verzugszins.

’Die Beitrage werden ab Auszahlungsdatum der Rente der eidgendssischen IV aus
der Versicherungskasse nach Massgabe der Rentenabstufung geméss Art. 14 ge-
leistet.

Art. 8
Sparkapital und Sonder-Sparkapitalien

'Fur jede versicherte Person wird ein Sparkapital gedufnet. Dem Sparkapital werden
gutgeschrieben:

a) die Sparbeitrage;

b) die aus friheren Vorsorgeverhaltnissen eingebrachten Austrittsleistungen;
c) die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;

d) Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung;

e) Einkaufssummen;

f) die Zinsen.

Dem Sparkonto werden belastet:

a) Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
b) Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

’Dem persénlichen Sparkapital werden gutgeschrieben:

a) die persoénlichen Sparbeitrage;
b) die aus friheren Vorsorgeverhaltnissen eingebrachten Austrittsleistungen;
c) die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung (anteilsméssig);
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d) Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung;
e) Einkaufssummen in die Maximalleistungen;
f) die Zinsen (anteilsmassig).

Dem persoénlichen Sparkapital werden belastet:

a) Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsférderung (anteilsméssig);
b) Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung (anteilsméassig).

Dem Sonder-Sparkonto "Einkauf vorzeitige Pensionierung" werden gutgeschrieben:

a) Einkaufssummen zum Einkauf in die vorzeitige Pensionierung;
b) die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung (anteilsmassig);
c) die Zinsen (anteilsméassig).

Dem Sonder-Sparkonto "Einkauf vorzeitige Pensionierung" werden belastet:

a) Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsférderung (anteilsméssig);
b) Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung (anteilsmassig).

‘Dem Sonder-Sparkonto "Einkauf Ersatzrente" werden gutgeschrieben:

a) Einkaufssummen zur Vorfinanzierung der Ersatzrente;
b) die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung (anteilsmassig);
c) die Zinsen (anteilsmassig).

Dem Sonder-Sparkonto "Einkauf Ersatzrente" werden belastet:

a) Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsférderung (anteilsméssig);
b) Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung (anteilsmassig).

*Das Alterskapital entspricht dem Sparkapital inkl. Sonder-Sparkapital "Einkauf vor-
zeitige Pensionierung" bei Erreichen des Rucktrittsalters.

°Die Hohe der Sparbeitrage ist im Anhang 1 festgelegt.

'Der Zinssatz fiir das abgelaufene Geschaftsjahr wird jahrlich von der Verwaltungs-
kommission unter Berlcksichtigung der finanziellen Lage festgelegt. Dabei wird eine
allfallige Uberschussbeteiligung aus einem Versicherungsvertrag beriicksichtigt. Die
Verwaltungskommission legt ebenfalls den Zinssatz fir die unterjahrigen Zahlungen
(Vorsorgefalle) des laufenden Geschéftsjahres fest.

*Der Zins wird auf dem Stand des Sparkapitals und der Sonder-Sparkapitalien am
Ende des Vorjahrs berechnet und am Ende des Kalenderjahrs dem Sparkapital bzw.
den Sonder-Sparkapitalien gutgeschrieben.

*Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf gettigt, tritt ein Vorsorge-
fall ein oder scheidet die versicherte Person wéahrend des Jahres aus der Versiche-
rungskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis berechnet.

"Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage weiterhin aufgrund des zuletzt versi-
cherten Jahreslohns dem Sparkapital bis zum Rucktrittsalter gutgeschrieben. Bei
Teilinvaliditat wird das Sparkapital nach Massgabe der Rentenabstufung gemass
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Art. 14 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt. Der invalide
Teil wird wie fir eine vollinvalide Person und der aktive Teil wie fiir eine aktive versi-
cherte Person geftihrt.

Art. 9
Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

'Samtliche Austrittsleistungen aus frilheren Vorsorgeverhaltnissen und -ein-
richtungen inkl. Leistungen aus Freizligigkeitskonten bzw. -depots oder Freizugig-
keitspolicen sind als Eintrittsleistung in die Versicherungskasse einzubringen. Der
gesamte Betrag wird per Uberweisungsdatum dem persénlichen Sparkapital gutge-
schrieben. Die Versicherungskasse kann von der versicherten Person eine Bestati-
gung Uber die vollstandige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

’Die eingebrachten Austrittsleistungen werden zum Einkauf in die Vorsorgeleistun-
gen verwendet.

°Eine arbeitsféhige versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen erreicht,
kann - unter Beachtung von Abs. 6 sowie einer allfélligen Anrechnung der Guthaben
aus friheren Vorsorgeverhéltnissen und in der Saule 3a geméss Art. 60a BVV 2 -
vor Eintritt eines Vorsorgefalls zuséatzliche Vorsorgeleistungen einkaufen. Die Be-
rechnung der méglichen Einkaufssumme kann dem Anhang 2 enthommen werden.
Der Mindestbetrag bei einem Einkauf betragt 1/5 der maximalen AHV-Altersrente.

‘Hat eine arbeitsfahige versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen ge-
mass Abs. 3 vollstédndig eingekauft, kann sie zuséatzlich die Rentenkirzung bei vor-
zeitiger Pensionierung auskaufen. Die Berechnung der moglichen Einkaufssumme
kann dem Anhang 3 entnommen werden. Der Betrag, der den geméass Abs. 3 ma-
ximal méglichen Betrag des Sparkontos Ubersteigt, ist an einen méglichen Einkauf
anzurechnen.

°Sobald die auf die modellmassige Héhe beschrankte und anschliessend um den
sich aus dem Sparkonto fur den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung ergebenden
Wert erhéhte Altersrente mehr als 105% der im reglementarischen Ruckitrittsalter
modellmé&ssig berechneten Rente geméss Anhang 2 betragt, treten folgende Mass-
nahmen in Kraft:

a) der Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrdge mehr, mit Aus-
nahme von Zusatzbeitrdgen nach Art. 7 Abs. 5 und von Sanierungsbeitrdgen
gemass Art. 39 Abs. 4 lit. a;

b) der zu diesem Zeitpunkt glltige Umwandlungssatz wird eingefroren. Bei defini-
tiver Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird die fallige Altersrente mit die-
sem eingefrorenen Umwandlungssatz bestimmt;

c) samtliche Konten werden nicht mehr verzinst.

°Die versicherte Person hat die Méglichkeit, eine AHV-Ersatzrente oder Teile davon
gemass der Tabelle im Anhang 4 vorzufinanzieren. Die AHV-Ersatzrente wird ab
dem fur die Vorfinanzierung massgebenden Rucktrittsalter ausbezahlt, auch wenn
die versicherte Person Uber dieses Rucktrittsalter hinaus weiterarbeitet.
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'Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Person bei
den zustandigen Behoérden selber abzuklaren.

*Werden freiwillige Einkaufe getéatigt, dirfen die daraus resultierenden Leistungen
innerhalb der nichsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbezige flr Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkaufe erst vor-
genommen werden, nachdem die Vorbezlige zurlickbezahlt sind. Versicherte Per-
sonen, die einen Vorbezug fir Wohneigentum getatigt haben, darfen ab drei Jahre
vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen freiwillige Eink&ufe leisten, so-
weit der Einkauf zusammen mit den Vorbezlgen die reglementarisch maximal zu-
l&ssigen Vorsorgeanspriche nicht Uberschreitet.

°Fur Arbeitnehmer, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorge-
einrichtung in der Schweiz angehdért haben, darf in den ersten finf Jahren nach
erstmaligem Eintritt in eine Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20%
des versicherten Lohns nicht Gbersteigen.

""Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.

C. Leistungen im Alter

Art. 10
Altersrente

'Mit Erreichen des Rucktrittsalters hat die versicherte Person Anspruch auf eine
lebenslange Altersrente.

’Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Sparkapital
unter Anrechnung eines allfalligen Sonder-Sparkapitals "Einkauf vorzeitige Pensio-
nierung" durch Umwandlung mit dem entsprechenden Umwandlungssatz gemass
Anhang 5.

°Die vorzeitige Pensionierung ist ab sieben Jahren vor Erreichen des Riicktrittsalters
moglich. Vorbehalten bleiben anderslautende personalrechtliche Bestimmungen
oder vertragliche Abmachungen fur weniger als sieben Jahre. Bei einer vorzeitigen
Pensionierung erhélt die versicherte Person ab Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses eine Rente aus der Versicherungskasse.

‘Die Hohe der Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung entspricht dem mit dem
Umwandlungssatz geméass Anhang 5 multiplizierten Sparkapital unter Anrechnung
eines allfélligen Sonder-Sparkapitals "Einkauf vorzeitige Pensionierung" im Zeit-
punkt der vorzeitigen Pensionierung.

°Im Einversténdnis mit dem Arbeitgeber kann sich eine versicherte Person ab Alter
58 teilweise pensionieren lassen. Die erstmalige Reduktion des Arbeitspensums
muss mindestens 30% eines vollen Arbeitspensums betragen. Eine Teilpensionie-
rung kann hdchstens in zwei Schritten erfolgen. Der Beschéftigungsgrad und der
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Pensionierungsgrad darfen zusammen nicht mehr als 100% ergeben. Zur Bestim-
mung des Pensionierungsgrads wird der Beschéaftigungsgrad vor der erstmaligen
Teilpensionierung rechnerisch auf 100% gesetzt.

°Bleibt eine versicherte Person im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber (iber das
Rucktrittsalter hinaus in einem Arbeitsverhaltnis von mindestens 25% eines vollen
Arbeitspensums, kann sie die félligen Rentenraten ganz oder teilweise bar bezie-
hen. Die nicht bezogenen Rentenraten werden in der Versicherungskasse auf ihrem
Sparkonto verzinslich zurtckgestellt und bei definitiver Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses, spatestens im Alter 70, in einem Betrag ausbezahilt.

"Wird eine versicherte Person nach der vorzeitigen Pensionierung oder Teilpensio-
nierung bzw. wahrend der Aufschubszeit invalid, besteht kein Anspruch auf Invali-
denleistungen, sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

’Im Todesfall bei Aufschub der Pensionierung wird mit den nicht bezogenen Alters-
renten wie mit einem Todesfallkapital geméss Art. 20 verfahren.

°Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der Jahreslohn mindestens zwei
Drittel des Jahreslohns betragen, den die versicherte Person bei Beginn des Ren-
tenalters bezogen hat, beim Aufschub der halben Altersleistung mindestens ein Drit-
tel.

Art. 11
Alterskapital

'Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente 50% des BVG-
Altersguthabens und 100% des Uberobligatorischen Sparkapitals inkl. eines allfalli-
gen Sonder-Sparkapitals "Einkauf vorzeitige Pensionierung" als Alterskapital bar
beziehen. Ein solcher Kapitalbezug fuhrt zu einer entsprechenden Kirzung der Al-
tersrente und der mitversicherten Leistungen. Im Umfang des Bezugs des Sparkapi-
tals sind alle entsprechenden reglementarischen Anspriche gegenuber der Versi-
cherungskasse abgegolten.

’Ein entsprechender schriftlicher Antrag (vgl. Anhang 6) muss spéatestens
sechs Monate vor Erreichen des Ruicktrittsalters bzw. spatestens sechs Monate vor
einer allfalligen vorzeitigen Pensionierung eingereicht werden. Ein solcher Antrag ist
unwiderruflich.

’Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur giiltig, wenn der Ehegatte
schriftlich zugestimmt hat. Die Versicherungskasse kann eine notarielle Beglaubi-
gung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

‘Fur Bezlger einer Invalidenrente ist der Kapitalbezug nur maglich, falls die versi-
cherte Person den Antrag auf Kapitalbezug vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit
schriftlich angemeldet hat.
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Art. 12
AHV-Ersatzrente

'Auf Gesuch hin wird dem Bezuger einer Altersrente, der noch keinen Anspruch auf
eine AHV-Altersrente hat, eine AHV-Ersatzrente gewahrt. Die AHV-Ersatzrente wird
als Zusatzrente zur Altersrente ausbezahlt.

’Die AHV-Ersatzrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Altersren-
te. Sie erlischt mit dem Erreichen des Rucktrittsalters, dem Beginn der Zahlung ei-
ner Rente durch die AHV/IV oder wenn die versicherte Person stirbt.

°Die Hohe der AHV-Ersatzrente entspricht héchstens dem Koordinationsbetrag und
wird fur die ganze Bezugsdauer beim Altersricktritt festgelegt.

‘Sofern die versicherte Person die AHV-Ersatzrente nicht geméss Anhang 4 vorfi-
nanziert, werden die bezogenen AHV-Ersatzrenten durch eine lebenslangliche Kiir-
zung der Altersrente kompensiert. Die Altersrente wird um jenen Betrag reduziert,
welcher sich aus der Multiplikation des im ordentlichen Pensionierungsalters ge-
mass AHVG massgebenden Umwandlungssatzes der Versicherungskasse mit den
gesamthaft bezogenen AHV-Ersatzrenten ergibt. Dadurch werden auch die mitver-
sicherten Alterskinderrenten und die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen
entsprechend gekurzt.

°Die AHV-Ersatzrente wird unabhéngig von einer allenfalls durch den Arbeitgeber
finanzierten Uberbriickungsrente ausbezahlt.

Art. 13
Alterskinderrente

'Anspruch auf Alterskinderrenten haben Beziiger einer Altersrente fiir jedes Kind,
das bei inrem Tod eine Waisenrente geméss Art. 19 beanspruchen kénnte.

’Die Alterskinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Alters-
rente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente wegfallt, spatestens
aber, wenn der Anspruch geméss Abs. 1 endet.

°Die jahrliche Alterskinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20% der
laufenden Altersrente.

D. Leistungen bei Invaliditét

Art. 14
Invalidenrente

'Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der IV
zu mindestens 40% invalid sind, und vor Vollendung des Rucktrittsalters, sofern sie
bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditéat gefuhrt hat, in der
Versicherungskasse versichert waren.
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Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad.
Auf dem Uberobligatorischen Teil der Invalidenrente kann die Verwaltungskommis-
sion vom Entscheid der IV abweichen, sofern der Vertrauensarzt der Versiche-
rungskasse diese Korrektur mit einem Gutachten unterstitzt

°Betragt der Invaliditatsgrad 70% oder mehr, wird eine volle Invalidenrente ausge-
richtet. Es besteht Anspruch auf eine Dreiviertelrente bei einem Grad von mindes-
tens 60%, auf eine halbe Rente bei einem Grad von mindestens 50% und auf eine
Viertelrente bei einem Grad von mindestens 40%. Ein Invaliditdtsgrad von weniger
als 40% begrundet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

‘Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Beginn des Anspruchs auf eine Rente der IV,
frihestens aber ab Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschdpfung der Leistun-
gen von mindestens 80% des entgangenen Jahreslohns aus einer Taggeldversiche-
rung, an die der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Pramien geleistet hat. Enden
die volle Lohnfortzahlung oder die Krankentaggeldzahlungen vor Einsetzen der IV-
Rente, so gewahrt die Versicherungskasse die entsprechende Invalidenrente riick-
wirkend ab diesem Zeitpunki.

°Die Invalidenrente wird wéhrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit, langstens je-
doch bis zum Erreichen des Rucktrittsalters bzw. bis zum Tod, ausgerichtet.

*Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 60 % des versicherten Jah-
reslohns.

"Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Versicherungskasse infolge ei-
nes Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen Invaliditat
zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht bezogen auf
diese Ursachen fir die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch auf Invalidenleis-
tungen, wenn die Arbeitsunféhigkeit wahrend der Versicherungszeit auf tber 40%
angestiegen ist und die Person zu mindestens 40% versichert war.

Art. 15
Invaliden-Kinderrente

'Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Beziiger einer Invalidenrente fir jedes
Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente geméss Art. 19 beanspruchen kénnte.

“Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Inva-
lidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente endet, spates-
tens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

°Die jahrliche volle Invaliden-Kinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte
Kind 20% der versicherten bzw. ausbezahlten Invalidenrente. Bei teilweiser Invalidi-
tat bemisst sich der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 14 Abs. 3.
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E. Leistungen im Todesfall

Art. 16
Ehegattenrente

'Der Uberlebende Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder eines Ren-
tenbezligers hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern im Zeitpunkt des Todes
eines der folgenden Kriterien erflllt ist:

a) entweder er hat fiir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufzukommen;

b) oder er ist zu zwei Dritteln invalid oder wird es binnen zwei Jahren seit dem
Tode des Ehegatten;

c) oder er hat das 40. Altersjahr zurickgelegt und die Ehe hat mindestens
funf Jahre gedauert.

*Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine einma-
lige Abfindung in der Héhe von drei Ehegatten-dahresrenten.

°Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fir den der Lohn bzw.
die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr ausgerichtet
wird. Er erlischt am Ende des Todesmonats des Beziigers der Ehegattenrente.

‘Die jahrliche Ehegattenrente betragt beim Tod der versicherten Person vor dem
Rucktrittsalter 36% des versicherten Jahreslohns bzw. 60% der versicherten oder
laufenden Invalidenrente, maximal aber 80% der anwartschaftlichen Altersrente.
Beim Tod der versicherten Person nach dem Rucktrittsalter betrdgt die jahrliche
Ehegattenrente 60% der laufenden Altersrente.

*Wurde beim Erreichen des Riicktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapitalform
bezogen, wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende Ehegat-
tenrente fallig.

°Die Ehegattenrente kann bis zu 50% in Kapitalform bezogen werden. Der zugrunde
liegende Kapitalwert entspricht dem versicherungstechnischen Barwert, héchstens
aber dem 15-fachen Betrag der jéhrlichen Ehegattenrente. Der hinterbliebene Ehe-
gatte hat das entsprechende Gesuch innerhalb von sechs Monaten seit Anspruchs-
beginn an die Kassenverwaltung zu richten. Bereits ausbezahlte Renten werden
beim Kapitalbezug angerechnet. Im Umfang des Kapitalbezugs sind alle reglemen-
tarischen Anspriiche - mit Ausnahme des Anspruchs auf Waisenrenten - abgegol-
ten.

‘Ist der Uberlebende Ehegatte um mehr als zehn Jahre jinger als die verstorbene
versicherte Person, wird die Ehegattenrente fiir jedes die Differenz von zehn Jahren
Ubersteigende volle Jahr um je 2% der vollen Ehegattenrente geklrzt, héchstens
aber um 50%.

Erfolgt die Eheschliessung nach dem Rucktrittsalter, wird die Ehegattenrente wie
folgt gekurzt:

a) Eheschliessung wéhrend des 66. Altersjahrs: um 15%;
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b) Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahrs: um 30%;
c) Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahrs: um 45%;
d) Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahrs: um 60%.

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahrs, besteht ein An-
spruch auf 40% der Ehegattenrente.

°Die Héhe der Ehegattenrente entspricht - vor Anrechnung eines Kapitalbezugs ge-
mass Abs. 6 - mindestens den Mindestleistungen geméss BVG.

°Bei Wiederverheiratung des Ehegatten erlischt die Ehegattenrente, und es besteht
Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der Héhe von drei Jahresrenten.

“Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Versicherungskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen Invaliditat
zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunféhig, besteht bezogen auf
diese Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch auf Hinterlasse-
nenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versicherungszeit auf Gber
40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40% versichert war.

Art. 17
Lebenspartnerrente

'Unter den sinngeméss gleichen Voraussetzungen und Kiirzungsbestimmungen wie
fur die Ehegattenrente (auf Art. 16 Abs. 2 nicht anwendbar) hat der von der versi-
cherten Person bezeichnete Lebenspartner (verschiedenen oder gleichen Ge-
schlechts) Anspruch auf eine Hinterlassenenrente in der Héhe der Ehegattenrente,
sofern zusétzlich:

a) die versicherte und die beglnstigte Person unverheiratet ist und keine juristi-
schen Griinde (Art. 94 ff. ZGB), mit Ausnahme der Gleichgeschlechtlichkeit,
gegen eine Heirat der beiden gesprochen héatten;

b) der Lebenspartner mit der verstorbenen versicherten Person im Zeitpunkt des
Todes nachweisbar mindestens finf Jahre ununterbrochen in einer festen und
ausschliesslichen Zweierbeziehung eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat;

c) der Lebenspartner bis zum Tod der versicherten Person von dieser massgeb-
lich unterstitzt wurde;

d) die versicherte und die begiinstigte Person weder verwandt sind noch in einem
Stiefkindverhaltnis zueinander stehen.

’Die versicherte Person hat der Versicherungskasse vor Eintritt eines Vorsorgefalls
den anspruchsberechtigten Lebenspartner schriftlich mitzuteilen (vgl. Anhang 8).

Die begiinstigte Person hat bis spatestens sechs Monate nach dem Tod die fir die
Abklarung notwendigen Unterlagen einzureichen. Die Kassenverwaltung prift im
Leistungsfall abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Lebens-
partnerrente gegeben sind.

’Im Todesfall eines Rentenbeziigers besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartner-
rente.
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‘Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, mit einer neuen Lebenspart-
nerschaft (bzw. nach funf Jahren ununterbrochener Lebensgemeinschaft, vgl.
Abs. 1 lit. b) oder mit dem Tod des Rentenbezligers.

°Die Dauer einer bereits gemeldeten Partnerschaft nach Abs. 1 wird an die Ehedau-
er gemass den Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 16 angerechnet.

Art. 18
Rente an den geschiedenen Ehegatten

'Der geschiedene Ehegatte hat unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch auf eine Ehe-
gattenrente in der Héhe der Mindestleistungen geméss BVG, sofern:

a) ihm im Scheidungsurteil eine Unterhaltsrente oder eine Kapitalabfindung fur
eine lebenslange Rente zugesprochen wurde;

b) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat;

c) er entweder fir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss
oder das 45. Altersjahr zurtickgelegt hat.

*Sind nur die beiden ersten Voraussetzungen erfilllt, hat der geschiedene Ehegatte
Anspruch auf eine Abfindung in der H6he von drei Jahresrenten.

°Die Leistungen werden um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den
Leistungen der dbrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und der IV, den
Anspruch aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen. Wurde die Unterhaltsrente zeitlich
befristet, besteht der Anspruch auf die Leistungen der Versicherungskasse ebenfalls
nur wahrend dieser Frist.

Art. 19
Waisenrente

'Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbeziigers
haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflege- und Stiefkinder nur, wenn die ver-
storbene versicherte Person nachweislich fiir ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

*Der Anspruch beginnt nach Ablauf der Alters- oder Invalidenrente bzw. nach Ablauf
der Lohnzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder mit Vollendung des 18. Altersjahrs
der Waisen.

*Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens aber
bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, ausbezahlt:

a) an Kinder, die in Ausbildung stehen;

b) an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs zu mindestens zwei
Dritteln invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsféhigkeit. Die Rente, auf die
invalide Kinder Anspruch haben, wird unter Berucksichtigung des Invaliditats-
grads des Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 14 Abs. 3) bemessen. Ist das
Kind dauernd erwerbsunféhig, entscheidet die Verwaltungskommission tber ei-
ne allfallige weitere Auszahlung der Rente.
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‘Die jahrliche Waisenrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte Kind 20% der
versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Altersrente. Bei
Vollwaisen wird die Rente verdoppelt.

Art. 20
Todesfallkapital

'Stirbt eine versicherte Person vor dem Bezug einer Altersrente oder als Beziiger
einer Invalidenrente, besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.

Anspruchsberechtigt sind, unabhéngig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach fol-
gender Rangordnung:

a) der Ehegatte oder der geméass Anhang 8 gemeldete Lebenspartner oder die
unterstitzungsberechtigen Kinder bzw. Pflegekinder der verstorbenen Person;
bei deren Fehlen

b) natlrliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt ihres To-
des massgeblich unterstutzt wurden oder die Person, die mit ihm in den letzten
funf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft ge-
fuhrt hat oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss; bei deren Fehlen

c) die Kinder, sofern diese nicht schon unter Ziff. b fallen; bei deren Fehlen
d) die Eltern und Geschwister.

°Die versicherte Person kann zuhanden der Versicherungskasse schriftlich festlegen
(vgl. Anhang 7), welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu
begulnstigen sind und in welchen Teilbetragen diese Anspruch auf das Todesfallka-
pital haben.

‘Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person iber die Verteilung des
Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital innerhalb der geméss Rangordnung von
Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen aufgeteilt.

°Das Todesfallkapital entspricht fiir die Personengruppen von Abs. 2 lit. a - ¢ dem
beim Ableben vorhandenen Sparkapital, bei der Personengruppe geméss Abs. 2
lit. d dem halben Sparkapital. Das Todesfallkapital wird gekirzt um den Barwert aller
durch den Tod ausgelésten Renten und Abfindungen.

Die Sonder-Sparkapitalien werden bei allen Personengruppen als zusétzliches To-
desfallkapital ausbezahlt. Im Todesfall wéhrend des Bezugs der AHV-Ersatzrente
werden die nicht bezogenen Rentenraten ebenfalls als zusétzliches Todesfallkapital
ausbezahlt, sofern die AHV-Ersatzrente gemass Anhang 4 vorfinanziert wurde.
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F. Leistungen bei Austritt

Art. 21
Félligkeit der Austrittsleistung

'Wird das Vorsorgeverhdltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, ohne dass
Leistungen geméass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versicherte Per-
son am Ende des letzten Tages, fir den eine Lohnzahlungspflicht besteht, aus der
Versicherungskasse aus, und es wird die Austrittsleistung féllig.

’Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Versicherungskasse ist die Austritts-
leistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Versicherungskasse die
fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen nachdem sie die notwendigen
Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins zu
zahlen (vgl. Anhang 5).

*Tritt die versicherte Person innerhalb der letzten flinf Jahre vor dem Riicktrittsalter
aus, besteht kein Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzei-
tige Pensionierung geméss Art. 10, es sei denn, die versicherte Person nehme eine
Erwerbstatigkeit auf und die Austrittsleistung kdnne auf eine neue Vorsorgeeinrich-
tung Uberwiesen werden oder die versicherte Person sei nachweisbar als arbeitslos
gemeldet.

Art. 22
Hohe der Austrittsleistung

'Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die Austritts-
leistung entspricht dem hdheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der nachfol-
genden Berechnungsarten ergibt.

’Sparkapital gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapital
inklusive allfélliger Sonder-Sparkapitalien.

*Mindestbetrag geméss Art. 17 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht der Summe aus:

a) eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der Zinssatz
entspricht dem BVG-Zinssatz;

b) den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitragen inkl. Zins, samt ei-
nem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, héchstens aber von 100%.
Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 5). Vorbehalten bleibt
Art. 39 Abs. 4.
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‘BVG-Altersguthaben geméss Art. 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbenen
Altersguthaben.

°Ein vom Arbeitgeber Gbernommener Teil einer Einkaufssumme wird bei Austritt von
der Austrittsleistung in Abzug gebracht. Der Abzug vermindert sich mit jedem Bei-
tragsjahr um einen Zehntel des Ubernommenen Betrags. Der nicht verbrauchte Teil
fallt an die Arbeitgeber-Beitragsreserve.

Art. 23
Verwendung der Austrittsleistung

'Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers lberwie-
sen.

*Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben
der Versicherungskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz erhal-
ten méchten:

a) Eréffnung eines Freizlgigkeitskontos;
b) Errichtung einer Freiztgigkeitspolice.

°Bleibt die Mitteilung der austretenden Person Uber die Verwendung ihrer Austritts-
leistung aus, wird frihestens nach sechs Monaten und spéatestens nach Ablauf von
zwei Jahren, gerechnet ab dem Freizlgigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zinsen
der Auffangeinrichtung Uberwiesen.

‘Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,
wenn:

a) sie die Schweiz endguiltig verlasst;

b) sie eine selbstandige Erwerbstéatigkeit aufnimmt und der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c) die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Person.

Die Barauszahlung ist unzulassig, wenn eine versicherte Person die Schweiz end-
gultig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte Personen kénnen die Bar-
auszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht verlangen,
wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europaischen Union
oder nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken
Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert bleiben.

°|st die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung nur zulas-
sig, wenn der Ehegatte dieser schriftlich zugestimmt hat. Die Versicherungskasse
kann eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift ver-
langen.
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Art. 24
Geltendmachung von Anspriichen nach Austritt

'Muss die Versicherungskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen,
nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszu-
richtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuritickzuerstatten.

*Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden Umfang
gekurzt.

G. Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

Art. 25
Ehescheidung

'Wird bei Ehescheidung gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung
von einer versicherten Person auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehe-
gatten Ubertragen, wird das Sparkapital entsprechend reduziert.

’Die Sonder-Sparkapitalien werden zuerst gekiirzt. Das Ubrige Sparkapital wie auch
das BVG-Altersguthaben werden dann im Verhéltnis des bezogenen Kapitals zum
Sparkapital vor Bezug gekiirzt. Das Verhéltnis des persénlichen Sparkapitals zum
Sparkapital wird durch die Uberweisung nicht verandert.

°Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der lbertragenen Austrittsleistung
und der maximal méglichen Einkaufssumme wieder einkaufen.

“Wird einer versicherten Person gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austritts-
leistung ihres geschiedenen Ehegatten zugesprochen, wird dieser Betrag wie eine
eingebrachte Austrittsleistung behandelt.

Art. 26
Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

'Eine aktive versicherte Person kann alle finf Jahre, spatestens aber bis zur Vollen-
dung des 62. Altersjahrs einen Betrag (mindestens Fr. 20'000.--) fur Wohneigentum
zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Beteiligung am
Wohneigentum oder Ruckzahlung von Hypothekardarlehen) geltend machen. Als
Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder
an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch fir denselben Zweck
diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

’Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer
Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr Uberschritten,
darf sie héchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch ge-
habt hatte, oder die Hélfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch
nehmen.
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°Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag, der ihr
fir Wohneigentum zur Verfigung steht, und die Leistungsklrzung, die mit einem
solchen Bezug verbunden ist. Die Versicherungskasse macht die versicherte Per-
son auf die Mdglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsorgeliicken und
auf die Steuerpflicht aufmerksam.

*Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat
sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb oder die Erstellung
von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder die Rickzahlung von
Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen. Bei verheirateten versi-
cherten Personen ist zusétzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforder-
lich. Die Versicherungskasse kann eine notarielle Beglaubigung oder eine andere
Kontrolle der Unterschrift verlangen.

°Die aktive versicherte Person kann bis zur Vollendung des 62. Altersjahrs den vor-
bezogenen Betrag oder Teile davon (mindestens Fr. 20'000.--) zurlickbezahlen.

*Wird das Wohneigentum verdussert oder werden Rechte an diesem eingeraumt,
die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkommen, muss der Vorbezug von der
versicherten Person zurtickbezahlt werden. Die Ruckzahlungspflicht entfallt, sobald
die versicherte Person mindestens drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf
Altersleistungen steht.

'Wird die Liquiditat der Versicherungskasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die
Versicherungskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Kassenverwal-
tung legt in diesem Fall eine Prioritdtenordnung fur die Behandlung der Gesuche
fest.

’Die Versicherungskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmaéssig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug
der Ruckzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versicherte Per-
son Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.

°Die Versicherungskasse kann von der versicherten Person fiir die Behandlung des
Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fur den Verwal-
tungsaufwand verlangen, sofern der Aufwand das Ubliche Mass Ubersteigt. Die H6-
he der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu geben.

"Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fiihren zu einer Reduktion des Sparkapi-
tals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen (z.B. der
Ehegattenrente). Auf Wunsch der versicherten Person vermittelt die Versicherungs-
kasse eine Zusatzversicherung zur Deckung der entstandenen Vorsorgellicke.

""Die Sonder-Sparkapitalien werden zuerst gekurzt. Das brige Sparkapital wie auch
das BVG-Altersguthaben werden dann im Verhélinis des bezogenen Kapitals zum
Sparkapital vor Bezug gekiirzt. Das Verhéltnis des persdnlichen Sparkapitals zum
Sparkapital wird durch die Uberweisung nicht verandert.
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H. Weitere Bestimmungen liber die Leistungen

Art. 27
Koordination der Vorsorgeleistungen

'Die Leistungen geméass diesem Reglement werden herabgesetzt, soweit sie zu-
sammen mit anderen anrechenbaren Einkunften 90% des mutmasslich entgange-
nen Verdiensts Ubersteigen. Als anrechenbare Einkinfte gelten Leistungen:

a) der AHV/IV;

b) der obligatorischen Unfallversicherung(en), an die der Arbeitgeber oder an sei-
ner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien bezahlt hat;

c) der Militéarversicherung;
d) in- und auslandischer Sozialversicherungen;

e) einer Schadenversicherung (Kranken- oder Unfallversicherung), an die der Ar-
beitgeber oder an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien be-
zahlt hat;

f) anderer Vorsorgeeinrichtungen;
g) von Freizlgigkeitseinrichtungen (Freiziigigkeitspolicen und -konten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatz-
einkommen von invaliden Personen kann ebenfalls angerechnet werden. Allfallige
Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige Renten umge-
rechnet.

Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbseinkommens
wird auf dem Invalideneinkommen geméass IV-Entscheid abgestellt. Eine Anpassung
des anrechenbaren Betrags erfolgt bei Revisionen der V.

Altersleistungen werden in gleicher Weise koordiniert, solange Leistungen der Un-
fall- oder der Militérversicherung erbracht werden.

*Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosen- und In-
tegritatsentschadigungen, Genugtuungsleistungen und &hnliche Leistungen werden
nicht angerechnet. Ebenso werden allféllige Sonder-Sparkapitalien nicht angerech-
net.

°Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaftem Verhalten, werden der Berechnung der Uberentschadigung die unge-
karzten Leistungen zu Grunde gelegt.

*Massgebend fiir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen ist der
Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des Todes. Die Ver-
sicherungskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jeder-
zeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Verhéaltnisse wesent-
lich &ndern.

Leistungskr-
zungen

Anrechnung

Fehlerhaftes
Verhalten

Massgebender
Zeitpunkt



Abtretungspflicht

Subrogation

Zusétzliche
Kirzungen

Vorleistungs-
pflicht

Ruckforderungs-
anspriche

Héartefalle

Abtretung /
Verpféandung

Verrechnung

Gesetzessammlung Appenzell I. Rh. — Januar 2009

172.411 22

°Die versicherte Person, welche Anspriiche auf Leistungen der Versicherungskasse
besitzt, tritt dieser ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Héhe der
Leistungen der Versicherungskasse ab. In diesem Umfang steht der Versicherungs-
kasse ein Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu. Weigern sich die versi-
cherte Person oder deren Hinterlassene, ihre Haftpflichtanspriiche an die Versiche-
rungskasse abzutreten, kann diese ihre Leistungen im Umfang der ihr mutmasslich
entgehenden Drittleistungen kirzen.

°Die Versicherungskasse tritt gegeniiber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften, im
Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die An-
spruche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren Begulnstig-
ten geméss diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27 BVV2 geregelt.

'Die Versicherungskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen,
wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die Anspruchs-
berechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefihrt
haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzen. Falls die Un-
fall- oder die Militdrversicherung ihre Leistungen kiirzt, kann die Versicherungskasse
ihre Uberobligatorischen Leistungen ebenfalls kirzen.

*Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsan-
spruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene Vorsorgeein-
richtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angeh6rt hat. Steht die leistungspflichti-
ge Vorsorgeeinrichtung spéater fest, kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinricht-
ung auf diese Ruckgriff nehmen. Bei einer Vorleistungspflicht beschréanken sich die
Leistungen der Versicherungskasse auf die Mindestleistungen geméss BVG.

*Unrechtmaéssig bezogene Leistungen kénnen zuriickgefordert werden. Der Riicker-
stattungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahrs, nachdem die berechtigte Vorsor-
geeinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber nach Ablauf von
funf Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch
aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fur welche das Strafrecht eine langere
Verjahrungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.

“In Hartefallen kann die Verwaltungskommission eine Rentenkirzung mildern oder
aufheben. Die Versicherungskasse kann den Anspruchsberechtigten bei Hartefallen
bis zur rechtskraftigen Feststellung ihrer Rentenanspriche angemessene Vor-
schisse leisten. Diese werden dann mit den tatsdchlichen Rentenansprichen ver-
rechnet.

Art. 28
Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

'Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten wer-
den. Vorbehalten bleibt Art. 26.

’Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der Versiche-
rungskasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reglementari-
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sche Beitrédge beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt abgezogen
worden sind.

Art. 29
Teuerungsanpassung der laufenden Renten

'Die Versicherungskasse kann die laufenden Renten, ausgenommen die AHV-
Ersatzrenten, jeweils per 1. Januar der Teuerung anpassen. Diese Anpassung darf
das finanzielle Gleichgewicht der Versicherungskasse nicht gefdhrden. Kann die
Versicherungskasse aufgrund der finanziellen Mdglichkeiten keine neuen Renten-
anpassungen mehr vornehmen, insbesondere dann, wenn die Wertschwankungsre-
serve noch nicht auf ihrer Zielgrosse geéufnet ist, kann die Standeskommission
nach Anhdérung der angeschlossenen Arbeitgeber Teuerungsanpassungen zulasten
der Arbeitgeber bewilligen.

’Die Minimalleistungen gemass BVG fir Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren
Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des Bundesrats bis
zum BVG-Rucktrittsalter der Preisentwicklung angepasst. Die Anpassung der Min-
destleistungen geméass BVG Uber das BVG-Rucktrittsalter hinaus regelt die Verwal-
tungskommission nach Massgabe der hierfir verfigbaren finanziellen Mittel. In je-
dem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und solange die
Leistungen nach diesem Reglement die Mindestleistungen gemass BVG Uberstei-
gen.

°Die Versicherungskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in inrem Jahresbe-
richt die Beschlliisse nach Abs. 1.

Art. 30
Hartefalle und Ermessensleistungen

'Die Versicherungskasse kann fiir die Arbeitnenmer der angeschlossenen Arbeitge-
ber sowie fir deren Angehdrige und Hinterlassenen Uber die reglementarischen
Leistungen hinaus weitergehende Vorsorge betreiben, einschliesslich Unterst(t-
zungsleistungen in Notlagen, wie bei Krankheit, Unfall, Invaliditat oder Arbeitslosig-
keit. Uber Uiberreglementarische Leistungen entscheidet die Verwaltungskommissi-
on.

Art. 31
Gemeinsame Bestimmungen

'Fallen die Leistungen gemass Reglement tiefer aus als Mindestleistungen gemass
BVG, sind letztere zu gewahren.

’Sofern sich die Versicherungskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leis-
tungen eines anderen Versicherungstragers stutzt, erfolgt die Auszahlung der Leis-
tungen erst nach Vorliegen der rechtskréaftigen Entscheide des Versicherers. Verzo-
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gert sich dessen Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen erscheint, kann
die Versicherungskasse Vorschusszahlungen leisten.

°Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden spé-
testens am Monatsende auf das der Versicherungskasse gemeldete schweizerische
oder europaische (nur EU- und EFTA-Staaten) Bank- oder Postkonto Uberwiesen.
Kapitalzahlungen sind innerhalb von 30 Tagen nach Félligkeit zahlbar, frihestens
jedoch wenn einwandfrei feststeht, wer anspruchsberechtigt ist.

‘Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat voll aus-
bezahlt.

°Eine Rente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung (Kapitalisierung der
Rente) ersetzt, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegat-
tenrente weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2% der minimalen AHV-
Altersrente betragt.

°Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versicherte
Person im Zeitpunkt des Vorsorgefalls die Versicherungskasse nicht verlassen hat.
Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren nach finf, andere
nach zehn Jahren. Art. 129 - 142 OR sind anwendbar.

'Die Versicherungskasse erfiillt ihre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am
schweizerischen Wohnsitz der versicherten Person, mangels eines solchen am Sitz
der Versicherungskasse.

Art. 32
Haftungsbegrenzung

'Die Forderungen gegentber der Versicherungskasse diirfen die falligen Risikoleis-
tungen sowie das effektiv vorhandene, individuelle Guthaben aus Sparkapital und
Sonder-Sparkapitalien nicht Ubersteigen.

’Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor. Konnte
jedoch die Versicherungskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine seiner
reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist das Ge-
setz nicht rickwirkend anwendbar.

Art. 33
Liquidation

'Bei einer Liquidation der Versicherungskasse haben die austretenden versicherten
Personen Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vorhandenen freien Mitteln.

’Die Voraussetzungen und das Verfahren der Teilliquidation werden in einem sepa-
raten Reglement festgehalten.



Gesetzessammlung Appenzell I. Rh. — Januar 2009

o5 172.411

l. Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Art. 34
Verwaltungskommission

'Organe der Versicherungskasse sind die Verwaltungskommission, die Kassenver-
waltung und die Kontrollstelle.

’Die Verwaltungskommission ist das oberste Organ der Versicherungskasse. Sie
besteht aus sechs Mitgliedern. Drei Mitglieder werden durch die Standeskommissi-
on gewahlt. Drei Mitglieder werden von den versicherten Personen aus ihrem Kreis
gewabhilt.

°Die Verwaltungskommission leitet die Versicherungskasse nach den Vorschriften
des Gesetzes, nach den Bestimmungen des Vorsorgereglements, den weiteren
Reglementen und den Weisungen der Aufsichtsbehdrde. Sie kann die Verwaltung
ganz oder Teile davon einem oder mehreren Dritten Ubertragen. Die Verwaltungs-
kommission bezeichnet die Kassenverwaltung und bildet die erforderlichen Kom-
missionen.

‘Die Arbeitgebervertreter werden vom Arbeitgeber bezeichnet. Dieser kann die von
ihm ernannten Vertreter jederzeit abberufen und ersetzen.

°Die Arbeitnehmervertreter werden von den versicherten Personen aus ihrem Kreis
gewahlt. Alle versicherten Personen haben das Recht, mégliche Kandidaten vorzu-
schlagen. Die vorgeschlagenen Arbeitnehmervertreter werden in einem Wahlverfah-
ren gewahlt.

°Die Verwaltungskommission konstituiert sich selbst. Sie wéhlt aus ihrer Mitte den
Prasidenten und den Vizeprasidenten. Die Verwaltungskommission vertritt die Ver-
sicherungskasse nach aussen und bezeichnet diejenigen Personen, die fir die Ver-
sicherungskasse verbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnungsberechtigung.

'Die Amtsdauer der Mitglieder der Verwaltungskommission betragt vier Jahre. Eine
Wiederwahl ist zul&ssig. Mitglieder, die mit dem Arbeitgeber bzw. dem angeschlos-
senen Unternehmen in einem Arbeitsverhalinis stehen, scheiden mit dessen Aufl6-
sung aus der Verwaltungskommission aus. Wahrend der Amtsdauer gewéhlte Mit-
glieder treten in die Amtsdauer der Vorgénger ein.

*Der Prasident bestimmt Ort und Zeit fir die Sitzungen der Verwaltungskommission.
Die Verwaltungskommission wird bei Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr, ein-
berufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten die Einberufung einer Sitzung
schriftlich verlangen.

*Die Verwaltungskommission ist beschlussfahig, sofern mindestens vier Mitglieder
anwesend sind. Die Verwaltungskommission entscheidet unter Wahrung der Paritat
mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ist nach einer Kompromiss-
l6sung zu suchen oder eine externe Schiedsinstanz anzurufen. Uber die Beschlisse
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der Verwaltungskommission wird Protokoll geftihrt. Dieses ist vom Présidenten bzw.
Vizeprasidenten und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen.

"Die Verwaltungskommission entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von
Art. 41 Abs. 3 dieses Reglements endgultig. Sie kann in begrindeten Einzelfallen
unter Wahrung der Anspruche der Berechtigten und der gesetzlichen Bestimmun-
gen Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

""Beschliisse der Verwaltungskommission kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst
werden, wenn kein Mitglied die mindliche Beratung verlangt und die Beschliisse
einstimmig gefasst werden.

Art. 35
Kassenverwaltung, Geschéftsjahr

'Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht der Verwaltungskommission durch
die Kassenverwaltung besorgt.

’Die Kassenverwaltung orientiert die Verwaltungskommission periodisch tber den
Geschéftsverlauf sowie umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

°Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die Rech-
nungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

‘Der Kassenverwalter wohnt den Sitzungen der Verwaltungskommission mit bera-
tender Stimme bei. Die Unterschriftsberechtigung wird durch die Verwaltungskom-
mission geregelt.

Art. 36
Kontrolistelle, Experte

'Die Verwaltungskommission beauftragt eine Kontrollstelle mit der jahrlichen Pri-
fung der Geschaftsfihrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage. Die-
se berichtet schriftlich GUber das Ergebnis ihrer Prufung.

’Die Verwaltungskommission lasst die Versicherungskasse periodisch, mindestens
aber alle drei Jahre durch einen anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge
Uberprifen.

Art. 37
Informations- und Auskunftspflicht

'Die versicherte Person und deren Hinterlassenen haben der Versicherungskasse
wahrheitsgetreu Uber ihre fur die Versicherung und die Bemessung der Leistungen
massgebenden Verhéltnisse sowie Uber allfallige Anderungen Auskunft zu geben
und auf eigene Kosten die einverlangten Unterlagen und Nachweise einzureichen.
Der Versicherungskasse ist insbesondere in folgenden Féllen Meldung zu erstatten:

a) Anderung des Invaliditdtsgrades von rentenberechtigten Personen;
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b) Tod von Rentenbezigern;

c) Beendigung der Ausbildung von Kindern Gber 18 Jahren, fir welche Renten
bezogen werden;

d) Heirat bzw. Wiederverheiratung von Personen;
e) usw.

Zur Geltendmachung von Leistungen sind der Versicherungskasse die entspre-
chenden Dokumente einzureichen (Altersnachweis, Todesschein, Arztzeugnis
usw.). Der Leistungsberechtigte muss der Versicherungskasse Uber alle anrechen-
baren Einkiinfte Auskunft geben.

*Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbestandenen
Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen musste, nicht oder unrichtig mit-
teilt, kann die Versicherungskasse innert sechs Monaten, nachdem sie von der Ver-
letzung der Anzeigepflicht Kenntnis hat, einen Leistungsvorbehalt nach Art. 3 aus-
sprechen.

Erhalt die Versicherungskasse nach Eintritt eines Vorsorgefalls Kenntnis von einer
Anzeigepflichtverletzung, kann sie innert sechs Monaten, nachdem sie von der An-
zeigepflichtverletzung Kenntnis erhalten hat, kinftige Leistungen verweigern und
bereits ausbezahlte Leistungen zuriickfordern, bzw. die Leistungen auf die Mindest-
leistungen geméass BVG beschranken.

°Die Verwaltungskommission hat das Recht, den iberobligatorischen Teil der Leis-
tungen einzustellen oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuzlglich Zinsen zur(ck-
zufordern, wenn eine versicherte Person oder ein Hinterlassener seiner Auskunfts-
pflicht nicht nachgekommen ist oder die Auskunft nicht wahrheitsgetreu war. Der
Anspruch auf Rlckerstattung kann mit Leistungen der Versicherungskasse verrech-
net werden.

‘Die Versicherungskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich Gber die Leis-
tungsanspriche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des Sparka-
pitals und der Sonder-Sparkapitalien, die Organisation und die Finanzierung der
Versicherungskasse sowie die Mitglieder der Verwaltungskommission. Persénliche
Daten werden den versicherten Personen auf Anfrage von der Kassenverwaltung
bekannt gegeben.

°Die Arbeitgeber haben der Kassenverwaltung alle Arbeitnehmer und die Daten,
inklusive Anderungen, zu melden, die zur Fiihrung der Sparkapitalien sowie zur Be-
rechnung von Leistungen und Beitrdgen erforderlich sind.

°Die Kassenverwaltung ist verpflichtet, von den Rentenbeziigern jahrlich einen Ren-
tenberechtigungsnachweis und einen amtlichen Ausweis Uber die Zivilstandsver-
héltnisse einzufordern. Sie kann die Leistungen einstellen, wenn die Anspruchsbe-
rechtigten ihrer  Auskunftspflicht nicht nachkommen. Entstehen infolge
unvollstandiger oder falscher Angaben zusétzliche Umtriebe, kdnnen die Kosten
den Fehlbaren auferlegt werden. Zu Unrecht bezogene Betrdge missen samt Zin-
sen zurlckerstattet werden.
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Informations-
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‘Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der Jah-
resbericht auszuhandigen sowie Informationen Uber den Kapitalertrag, den versi-
cherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalbe-
rechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben. Den versicherten
Personen steht jederzeit das Recht zu, der Verwaltungskommission mindlich oder
schriftlich Anregungen und Vorschlage, welche die Versicherungskasse betreffen,
zu unterbreiten.

Art. 38
Schweigepflicht

'Die Mitglieder der Verwaltungskommission sowie die mit der Verwaltung betrauten
Personen sind zu strengstem Stillschweigen tber die ihnen in Auslibung ihrer Tatig-
keit fr die Versicherungskasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflich-
tet. Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die persdnlichen, arbeitsvertragli-
chen und finanziellen Verhéltnisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen
sowie des Arbeitgebers.

“Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt bzw. nach
Abschluss der Tatigkeit weiter.

Art. 39
Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

'Ergibt die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag und ist keine unmittel-
bare Verbesserung dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleichgewicht
der Versicherungskasse durch geeignete Massnahmen (Leistungskirzungen oder
Beitragserhdhungen) wiederherzustellen.

°Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zuldssig, wenn die Versicherungskasse
Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu behe-
ben.

°Bei einer Unterdeckung muss die Versicherungskasse die Aufsichtsbehérde, die
versicherten Personen, die Rentenbeziger und den Arbeitgeber informieren und
Uber die ergriffenen Massnahmen Auskunft erteilen.

‘Die Versicherungskasse muss die Unterdeckung unter Beriicksichtigung von
Art. 40 selbst beheben, wobei die Massnahmen dem Grad der Unterdeckung und
dem Risikoprofil der Versicherungskasse Rechnung tragen missen. Folgende
Massnahmen stehen, unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen, grundsétzlich
zur Verflgung:

a) Sanierungsbeitrdge von Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Der Beitrag des Arbeit-
gebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die Gesamtbeitrdge der
Arbeitnehmer;
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b) Sanierungsbeitrdge der Rentenbeziger. Die Minimalleistungen geméass BVG
durfen dabei nicht geschmaélert werden;

¢) Unterschreitung des BVG-Zinssatzes, sofern sich die Massnahmen gemass
lit. a und b als ungentigend erweisen;

d) Sanierungseinlagen des Arbeitgebers.

Die Sanierungsbeitrdge des Arbeitnehmers werden bei der Berechnung der Aus-
trittsleistung gemass Art. 22 Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht berlcksichtigt. Wahrend
der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleis-
tung gemass Art. 22 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz, mit welchem die
Sparkapitalien verzinst werden, reduziert werden.

Die Hohe der Sanierungsbeitrdge wird von der Verwaltungskommission geregelt
und in einem Reglementsnachtrag festgehalten.

Die angeschlossenen Arbeitgeber haben sich an anfélligen Sanierungsmassnah-
men zu beteiligen.

*Der Arbeitgeber kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Kon-
to Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mit-
tel der ordentlichen Arbeitgeber-Beitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Die
Einlagen durfen den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht
verzinst. Sie durfen weder fur Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten noch
auf andere Weise vermindert werden. Die Arbeitgeber und die Versicherungskasse
kdénnen vertraglich zusétzliche Regelungen treffen.

Der Experte &ussert sich nach Behebung der Unterdeckung uber die Zuléssigkeit
der Auflésung der Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht und besta-
tigt dies gegentiber der Aufsichtsbehdrde.

Art. 40
Garantie

Der Arbeitgeber garantiert die Leistungen der Versicherungskasse nach den Be-
stimmungen dieses Reglements. Dies entbindet die Verwaltungskommission nicht,
Sanierungsmassnahmen gemass Art. 39 zu prifen und gegebenenfalls umzuset-
zen.

J. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 41
Inkrafttreten, Anderungen

'Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2009 in Kraft. Es ersetzt den Standes-
kommissionsbeschluss uber die Versicherungskasse vom 30. Marz 1999 (StKB
VKV).
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Unterdeckung

Garantie

Inkrafttreten
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Anderungen dieses Reglements kénnen durch die Standeskommission nach Anhé-
ren der Verwaltungskommission beschlossen werden, wobei die erworbenen An-
spriche der versicherten Personen vorbehaltlich Art. 39 gewahrt werden. Das Reg-
lement wird der zustédndigen Aufsichtsbehérde zur Kenntnisnahme vorgelegt.

Art. 42
Ubergangsbestimmungen

'Bei Vorsorgeféllen, die vor dem Inkraftireten dieses Reglements eingetreten sind,
werden die laufenden Renten unverandert weiter ausbezahlt. Fur alle neuen Vor-
sorgefélle, zu denen auch neue Ereignisse bei bisherigen Rentenbeziigern - bei-
spielsweise die Ablésung der Invalidenrente durch die Altersrente oder die Auszah-
lung einer Ehegattenrente infolge Todesfalls eines Alters- oder Invalidenrenten-
bezlgers - zahlen, ist das vorliegende Reglement anwendbar.

“Die anwartschaftlichen Ehegattenrenten derjenigen aktiven versicherten Personen
und Invalidenrentenbezlger, welche per 31. Dezember 2008 dem Bestand angehért
haben, werden per 31. Dezember 2008 frankenmaéssig ermittelt. Im Leistungsfall
besteht Anspruch auf eine Ehegattenrente, die mindestens so hoch ist wie dieser
Frankenbetrag, sofern kein Vorbezug fir Wohneigentum getétigt wurde. Bei einer
Reduktion des Beschéftigungsgrades wird der Besitzstand (entspricht der Differenz
zwischen obigem Frankenbetrag und der sich geméass vorliegendem Reglement
ergebenden Ehegattenrente, auf gleichen Beschéftigungsgrad wie per 31. Dezem-
ber 2008 hochgerechnet) proportional gekurzt.

°Die per 31. Dezember 2008 bereits laufenden temporaren Invalidenrenten werden
in unveranderter Héhe bis zum 65. Altersjahr ausgerichtet. Ebenso wird das Spar-
kapital bis zum 65. Altersjahr mit den Sparbeitrdgen geméss vorliegendem Regle-
ment gedufnet. Danach wird die Invalidenrente durch eine Altersrente abgeldst, wel-
che sich nach den Bestimmungen dieses Reglements berechnet.

‘Die per 31. Dezember 2008 bereits laufenden Ehegattenrenten werden in unveran-
derter HOhe lebenslanglich ausgerichtet.

*Infolge der sofortigen Reduktion der Umwandlungssatze auf den 1. Januar 2009
wird als Ausgleich bzw. Teilausgleich den aktiven versicherten Personen ab 51 Jah-
ren per 1. Januar 2009 eine aus der Versicherungskasse finanzierte Einmaleinlage
gewahrt.

Die individuelle Einlage wird in einem ersten Schritt wie folgt bestimmt: Die anwart-
schaftliche Altersrente im 65. Altersjahr, welche nach Standeskommissionsbe-
schluss Uber die Versicherungskasse vom 30. April 1999 resultieren wirde, wird
frankenmassig ermittelt. Falls die Altersrente im 65. Altersjahr nach dem Vorsorge-
reglement, gultig ab 1. Januar 2009, tiefer ausfallt, wird berechnet, welche Einmal-
einlage notwendig ist, damit sich nach neuem Vorsorgereglement die frankenméssig
gleich hohe anwartschaftliche Altersrente im 65. Altersjahr ergibt.
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In einem zweiten Schritt werden zur Berechnung der im ersten Schritt ermittelten
individuellen Einlage das Alter sowie die Dienstjahre multiplikativ wie folgt berlck-
sichtigt:

Aktive versicherte Personen der Jahrgédnge 1949 und &lter erhalten die volle Einla-
ge. Bei versicherten Personen mit den Jahrgdngen 1959 und janger besteht kein
Anspruch auf eine Einlage. Versicherte Personen mit Jahrgangen dazwischen erhal-
ten eine anteilsméssige Einlage von 10% pro Jahr. Bei versicherten Personen mit
Jahrgang 1950 besteht beispielsweise ein Anspruch von 90% der Einlage, beim
Jahrgang 1958 eine Einlage von 10%. Es werden keine Rundungen auf Monate
genau vorgenommen.

Zusatzlich werden zur Berechnung der Einlage die Dienstjahre gewichtet: Pro voll-
endetes Dienstjahr steigt der Anspruch um 10%, so dass nach zehn vollendeten
Dienstjahren der volle Anspruch (unter Bericksichtigung des Jahrgangs) besteht.

K. Abkiirzungen und Begriffe

Offentlich-rechtliche Kérperschaften und Anstalten des Kantons, welche der Versi-
cherungskasse mit einem Anschlussvertrag angeschlossen sind.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit einem der Versi-
cherungskasse angeschlossenen Arbeitgeber haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisheri-
gen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird
auch die zumutbare Tétigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich be-
ricksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom 20. Dezember
1946.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 25. Juni 1982 samt Ausfihrungsbestimmungen.

Das BVG-Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr.

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 5).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
18. April 1984.

Nach Inkrafttreten des Partnerschaftsgesetzes per 1. Januar 2007 umfasst der Beg-
riff neben Ehegatten auch eingetragene Partner.

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Arbeitsun-
fahigkeit

ATSG

AHV

BVG

BVG-Alter

BVG-Zinssatz
BvVV2

Ehegatte



Erwerbsun-
fahigkeit

FZG

FzZV

Invaliditat

v
Krankheit

MVG

PartG

Projektions-
zinssatz

Technischer
Zinssatz

Umwandlungs-
satz

Unfall

Unterdeckung

Gesetzessammlung Appenzell I. Rh. — Januar 2009

172.411 32

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintréachtigung der kdrperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Ein-
gliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmdglichkeiten auf
dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freiztgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freizlgigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder
teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der kdrperlichen, geistigen oder psychischen
Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische Untersu-
chung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat. Als
Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter Geburt beste-
hen (Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Militdrversicherung vom 20. September 1949 samt Ausfuh-
rungsbestimmungen.

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
vom 18. Juni 2004(Partnerschaftsgesetz).

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis zum
Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garantiert (vgl. An-
hang 5).

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fir versiche-
rungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwandlungssatzes
sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fir die kinftigen Renten-
zahlungen) (vgl. Anhang 5).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vorhan-
denen Alterskapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines unge-
wohnlichen &usseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beeintrachti-
gung der koérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur
Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundséatzen durch den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete versicherungs-
technisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inklusive Ver-
stérkungen) nicht durch das dafur verfligbare Vorsorgevermégen (Aktiven zu
Marktwerten abzlglich kaufménnische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.
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Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. M&arz 1981 samt Ausfihrungs-
bestimmungen.

Kantonale Versicherungskasse Appenzell I.Rh.

Zinssatz geméss Art. 7 FZV (vgl. Anhang 5).

Pensionierung, Tod oder Invaliditat; Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
fahrt.

Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
vom 3. Oktober 1994.
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Anhang 1
Hoéhe der Spar- und Zusatzbeitrdge (Art. 7 Abs. 4 und 5)

L. Anhdnge zum Vorsorgereglement

Hoéhe der Beitrage

BVG- Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Alter Sparbeitrage Zusatzbeitrage Gesamtbeitrage
18-22 | | | 15 | 15 | 30 | 15 | 15 | 30 |
23-20| 40 | 40 | 80 | 15 | 15 | 30 | 55 | 55 | 110 |
30-34| 50 | 60 | 110 | 15 | 15 | 30 | 65 | 75 | 140 |
35-39| 60 | 80 | 140 | 15 | 15 | 30 | 75 | 95 | 17.0 |
40-44| 70 | 100 [ 170 | 15 | 15 | 30 | 85 | 115 | 200 |
45-49 | 75 | 105 | 180 | 15 | 15 | 30 | 90 | 120 | 210 |
50-65| 75 | 125 | 200 | 15 | 15 | 30 | 90 | 140 | 230 |

Der Ubergang in die ndchsthdhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.

|
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Anhang 2 Einkauf in Maximalleistungen

Der maximal mégliche Einkauf entspricht dem Betrag (in % des versicherten Jahres-
lohns) geméass nachstehender Tabelle.

Maximal mégliches Sparkapital in %

Alter bei des versicherten Jahreslohnes Alter bei
Einkauf Einkauf
Manner und Frauen Manner und Frauen

23 8 318 44
24 16 342 45
25 24 367 46
26 33 392 47
27 42 418 48
28 50 444 49
29 59 473 50
30 72 502 51
31 84 532 52
32 97 563 53
33 110 594 54
34 123 626 55
35 139 658 56
36 156 691 57
37 173 725 58
38 190 759 59
39 208 794 60
40 229 830 61
41 251 866 62
42 273 903 63
43 295 941 64

Modellbeispiel:

- Alter 50 Jahre

- Versicherter Jahreslohn Fr. 40'000.--

- Stand Sparkapital Fr. 120'000.--

- Maximalbetrag (473 %*Fr. 40'000.--) Fr. 189'200.--

- Madglicher Einkauf (Fr. 189'200.-- — Fr. 120'000.--)  Fr. 69'200.--

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der
versicherten Person selber bei den Steuerbehérden abzukléren.
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Anhang 3 Einkauf in vorzeitige Pensionierung

Der maximal mégliche Einkauf entspricht dem Betrag (in % des versicherten Jahres-
lohns) geméss nachstehender Tabelle, reduziert um ein vorhandenes Sonder-
Sparkapital fur den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung.

Maximal mégliches Sonder-Sparkapital "Einkauf vorzeitige Pensionierung"

Alter beim Einkaut in % des versicherten Jahreslohns

Ménner Frauen Ménner und Frauen

ordentliches Riicktrittsalter vorzeitiges Riicktrittsalter
65 64 64 63 62 61 60 59 58
23 22 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
24 23 1% 2% 3% 4% 6% 7% 9%
25 24 2% 4% 6% 9% 12% 14% 18%
26 25 3% 6% 10% 13% 17% 22% 27%
27 26 4% 8% 13% 18% 24% 29% 36%
28 27 5% 10% 16% 23% 30% 37% 45%
29 28 6% 13% 20% 28% 36% 45% 55%
30 29 7% 15% 23% 33% 42% 53% 65%
31 30 8% 17% 27% 38% 49% 61% 75%
32 31 9% 20% 31% 43% 56% 70% 85%
33 32 1% 22% 34% 48% 62% 78% 96%
34 33 12% 25% 38% 53% 69% 87% 106%
35 34 13% 27% 42% 59% 76% 96% 117%
36 35 14% 30% 46% 64% 84% 105% 128%
37 36 15% 32% 50% 70% 91% 114% 139%
38 37 17% 35% 54% 76% 99% 124% 151%
39 38 18% 38% 59% 81% 106% 133% 162%
40 39 19% 40% 63% 87% 114% 143% 174%
41 40 21% 43% 67% 94% 122% 153% 187%
42 41 22% 46% 72% 100% 130% 163% 199%
43 42 24% 49% 76% 106% 138% 173% 212%
44 43 25% 52% 81% 113% 147% 184% 225%
45 44 26% 55% 86% 119% 155% 195% 238%
46 45 28% 58% 91% 126% 164% 206% 251%
47 46 29% 61% 96% 133% 173% 217% 265%
48 47 31% 64% 101% 140% 182% 228% 279%
49 48 33% 68% 106% 147% 192% 240% 293%
50 49 34% 71% 111% 154% 201% 252% 308%
51 50 36% 74% 116% 162% 211% 264% 322%
52 51 38% 78% 122% 169% 221% 277% 338%
53 52 39% 82% 127% 177% 231% 289% 353%
54 53 1% 85% 133% 185% 241% 302% 369%
55 54 43% 89% 139% 193% 251% 315% 385%
56 55 45% 93% 145% 201% 262% 329% 401%
57 56 46% 96% 151% 209% 273% 342% 418%
58 57 48% 100% 157% 218% 284% 356% 435%
59 58 50% 104% 163% 226% 295% 370%
60 59 52% 108% 169% 235% 307%
61 60 54% 113% 176% 244%
62 61 56% 117% 183%
63 62 58% 121%
64 63 60%

Bespiel fiir den Auskauf der Rentenkiirzung

Mann, 52 Jahre alt, anrechenbarer Jahreslohn Fr. 40'000.--
Gewiinschter Altersriicktritt 3 Jahre vor ordentlicher Pensionierung

Tabellenwert fur Alter 52: 122%
Vollstandiger Auskauf der Rentenkiirzung: 122% x Fr. 40'000.-- Fr. 48'000.--

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehdrden
abzuklaren.
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Anhang 4 Einkauf in AHV-Ersatzrente

Der maximal mégliche Einkauf in das Sonder-Sparkonto "Einkauf Ersatzrente" ent-
spricht bei gewéhltem Rucktrittsalter dem Prozentsatz geméss nachstehender Ta-
belle multipliziert mit dem individuellen Koordinationsbetrag, reduziert um den be-
reits vorhandenen Betrag auf diesem Sonder-Sparkonto.

Maximal mégliches Sonder-Sparkapital "Einkauf Ersatzrente"

Alter beim in % des Koordinationsbetrags
Einkauf gewadbhltes Riicktrittsalter
64 63 62 61 60 59 58
25 29% 58% 89% 121% 153% 187% 222%
26 30% 60% 92% 125% 158% 193% 229%
27 31% 62% 95% 129% 163% 199% 236%
28 32% 64% 98% 133% 169% 206% 244%
29 33% 66% 101% 137% 174% 213% 252%
30 34% 69% 104% 142% 180% 219% 260%
31 35% 71% 108% 146% 186% 227% 269%
32 36% 73% 11% 151% 192% 234% 277%
33 37% 75% 115% 156% 198% 242% 286%
34 38% 78% 119% 161% 204% 249% 296%
35 40% 80% 123% 166% 211% 257% 305%
36 41% 83% 127% 171% 218% 266% 315%
37 42% 86% 131% 177% 225% 274% 326%
38 44% 88% 135% 183% 232% 283% 336%
39 45% 91% 139% 189% 240% 293% 347%
40 46% 94% 144% 195% 248% 302% 358%
41 48% 97% 148% 201% 256% 312% 370%
42 49% 101% 153% 208% 264% 322% 382%
43 51% 104% 158% 215% 273% 333% 394%
44 53% 107% 163% 221% 281% 343% 407%
45 54% 111% 169% 229% 291% 354% 420%
46 56% 114% 174% 236% 300% 366% 434%
47 58% 118% 180% 244% 310% 378% 448%
48 60% 122% 186% 252% 320% 390% 463%
49 62% 126% 192% 260% 330% 403% 478%
50 64% 130% 198% 268% 341% 416% 493%
51 66% 134% 204% 277% 352% 429% 509%
52 68% 138% 211% 286% 364% 443% 526%
53 70% 143% 218% 295% 375% 458% 543%
54 73% 148% 225% 305% 388% 473% 561%
55 75% 152% 232% 315% 400% 488% 579%
56 7% 157% 240% 325% 413% 504% 598%
57 80% 162% 248% 336% 427% 520% 617%
58 83% 168% 256% 347% 440% 537% 637%
59 85% 173% 264% 358% 455% 555%
60 88% 179% 273% 369% 469%
61 91% 185% 282% 382%
62 94% 191% 291%
63 97% 197%

64 100%



Gesetzessammlung Appenzell I. Rh. — Januar 2009

172.411 38

Anhang 5 Grenzbetrage, Umwandlungs- und Zinssatze
Grenzbetrége (in Fr.) Stand 1. Januar 2009
Maximale AHV-Altersrente 27'360
Eintrittsschwelle 20'520
Maximaler Koordinationsbetrag 23'940
Maximal versicherter Jahreslohn 7 x 27'360 = 191'520
Minimal versicherter Jahreslohn 3'420
Zinssitze Stand 1. Januar 2009
BVG-Zinssatz 2%
Projektionszinssatz 2%
Technischer Zinssatz 3.5%
Verzugszinssatz 3%

Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente

Umwandlungssatze (Manner und Frauen)

Kalenderjahr
65 64 63 62 61 60 59 58

ab 2009 6.40% | 6.25% | 6.10% | 5.95% | 5.80% | 5.65% | 5.50% | 5.35%

Der Umwandlungssatz kann jederzeit von der Verwaltungskommission uberpruft
und auf den 1. Januar eines Geschéftsjahres angepasst werden. Bei der Bestim-
mung des Umwandlungssatzes wird das Alter der versicherten Person auf Jahr und
Monate genau berechnet (Interpolation).
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Anhang 6 Antrag auf Kapitalbezug der Altersrente

An die
Verwaltungskommission
der Versicherungskasse
Finanzdepartement
Marktgasse 2

9050 Appenzell

ANTRAG

auf Kapitalbezug der Altersrente
Gemass geltendem Reglement kann spatestens sechs Monate vor dem Rentenan-
spruch ein Antrag auf Teilkapitalisierung der Altersrente gestellt werden.
Von dieser Moglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage ......... % (max. 50%)
meines BVG-Altersguthabens und ......... % (max. 100%) meines Uberobligatorischen
Sparkapitals in Kapitalform zu beziehen.
Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Altersrente, welcher als Kapital
bezogen wird, sédmtliche Anspriche gegenulber der Versicherungskasse abgegolten
sind und dass dieser Antrag unwiderrufbar ist.
Meine Personalien lauten:

NamMe: AHV N e

V0] 1 aF= 100 1= T O 15 A B = (0 [ T

Unterschrift Antragsteller: ...,

Unterschrift Ehegatte: .o,
(mit notarieller Beglaubigung oder anderen Beweismitteln)
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Anhang 7

Erklarung Uber die Verteilung des Todesfallkapitals

Die unterzeichnende Person wiinscht, dass das bei ihrem Ableben vor dem Ruck-
trittsalter falliges Todesfallkapital den anspruchsberechtigten Hinterlassenen in fol-
gendem Umfang ausgerichtet werden soll:

Rangordnung

Anspruchsberechtigte
Personen

Quote *
(in%/in
Fr.)

a. Der Ehegatte oder der geméss An-

hang 8 gemeldete Lebenspartner oder
die unterstitzungsberechtigen Kinder
bzw. Pflegekinder der verstorbenen
Person; bei deren Fehlen

. Naturliche Personen, die von der versi-
cherten Person zum Zeitpunkt ihres To-
des massgeblich unterstiitzt wurden o-
der die Person, die mit ihr in den letzten
5 Jahren bis zu ihrem Tod ununterbro-
chen eine Lebensgemeinschaft gefuhrt
hat oder die fir den Unterhalt eines o-
der mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss; bei deren Fehlen

. Die Kinder, sofern diese nicht schon
unter Ziff. b fallen; bei deren Fehlen

d. Eltern und Geschwister.

Total

100 %

*Es empfiehlt sich, die den einzelnen Personen zustehenden Quoten in % des gesamten von der Versicherungs-
kasse auszuzahlenden Kapitals anzugeben. Personen in Gruppe b kénnen nur bei Fehlen von Personen der Grup-
pe a begunstigt werden bzw. solche von Gruppe ¢ nur bei Fehlen von solchen der Gruppe a und b, etc.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass diese Erklarung hinfallig wird, falls
sie gesetzlichen oder steuerrechtlichen Vorschriften widerspricht.

Name, Vorname des Versicherten:

Ort / Datum und Unterschrift:
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Anhang 8 Antrag fur eine Lebenspartnerrente

An die
Verwaltungskommission
der Versicherungskasse
Finanzdepartement
Marktgasse 2

9050 Appenzell

ANTRAG
fur eine Lebenspartnerrente

O Ich beantrage im Todesfall eine Lebenspartnerrente. Bitte Kopie des Miet-
oder des Hypothekarvertrags oder eines anderen Beweissticks (Grundbuch-
auszug, Unterstitzungs- bzw. Konkubinatsvertrag, Kontoauszug, Bankbestéa-
tigung etc.) beilegen.

Ich bin mir bewusst, dass die reglementarischen Anspruchsvoraussetzungen erst im
Leistungsfall abschliessend gepruft werden.

Die Personalien meines Lebenspartners lauten:
Name: e, AHV-Nr.: e,

A6 ] 1 aF= 10 1 [ T Ort/ Datum: e
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